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   F¿¥ghiz v© 1030/m6/05, ehŸ: 
  

bghUŸ:bghUŸ:bghUŸ:bghUŸ:    MÁça® nj®Îthça« - 2006-07M« M©L - muR fiy,  
m¿éaš k‰W«  fšéæaš fšYhçfS¡fhd ééççÎÎiiuuaahhss®® 
gâæl¤Â‰fhd neuo ãakd¤Â‰F nnee®®ffhhzzYY¡¡FF  mmiiHH¤¤jjšš - 
rh®ò. 

 rh‹¿jœ rçgh®¤jè‹bghGJ bg‰w kÂ¥bg© k‰W« Ïd¢ RH‰Áæ‹ 
mo¥gilæš ÑœF¿¥Ã£l gâehLe® ne®fhzY¡F miH¡f¥gL»wh®. 
 

bga®        :  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

gÂÎ v©: XXXXXXXXX ne®fhzš v©:  XXXXXXXXX 

ghl«:XXXXXXXXXXXXXXXXXX Ïd¢RH‰Á:  XXXXXXXXX 

ne®fhzš ehŸ k‰W« neu«: XXXXXXXX fhiy 9.30 kâ Scale of Pay: Rs.8000-275-13500 

ne®fhzš eilbgW«  Ïl«:   XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

1. jh§fŸ nk‰f©l ne®fhzY¡F tU« nghJ Ï¡F¿¥ghizÍl‹ rh‹¿jœ rçgh®¤jš 
miH¥ò¡ foj« jtwhJ vL¤J tUjš nt©L«. 

2. rh‹¿jœ rçgh®¤jš m‹W rk®¥Ã¡f¥g£l mrš Mtz§fŸ mid¤J« 
ne®fhzè‹nghJ« bfh©L tUjš nt©L«. 

3. Ïªne®fhzY¡F miH¡f¥gLtJ«, mÂš fyªJ bfhŸtJ«, ntiy thŒ¥Ã‰F 
c¤juthjkhf mikahJ.  gâehLe® F¿¥Ã£l neu« / njÂæš ne®fhzY¡F 
tuéšiyahdhš mtU¡F ÛsÎ« thŒ¥ò më¡f¥glkh£lhJ.  gâehLeç‹ jFÂ 
(eligibility) g‰¿, MÁça® nj®Î thça« vL¡F« Kont ÏWÂahd KothF«. 

4. ne®fhzY¡F tUif òçÍ« gâehLeU¡F gaz¥go vJÎ« tH§f¥glkh£lhJ. 

5. ne®¡fhzš ehŸ k‰W« Ïl¤ij kh‰W« cçik MÁça® nj®Î thça¤Â‰F c©L. 

6. rh‹¿jœ rçgh®¤jèš bg‰w kÂ¥bg© k‰W« Ïd¢RH‰Á mo¥gilæš jh§fŸ 
ne®fhzY¡F miH¡f¥gL»‹Ö®. 

 

 

cW¥Ãd® bray®cW¥Ãd® bray®cW¥Ãd® bray®cW¥Ãd® bray® 

bgWe®bgWe®bgWe®bgWe®    
 

 

 

 

 

 

 

 

F¿¥ò: ne®fhzš eilbgW« Ïl¤Âš gâehLe® k£L« mDkÂ¡f¥gLt®. 


